DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN

Ne 2511 2019-pREJ
Huancayo, 4 3 NDV. 2019

Visto, el memorando N° 633-2019-GRJ-DREJ/DGP, y la Directiva N° 033-2019-GRJ-
DREJ/DGP con veintiuno (21) folios utiles;

CONSIDERANDO:

ucacién de Junin es un érgano del Gobierno Regional
ativa nacional implementa y supervisa el desarrollo
o de su jurisdiccién; asimismo evalua los resultados
tinua de sus procesos y servicios, considerando la

Que, la Direccién Regional de Ed
que, en concordancia con la politica educ
de la politica educativa regional en el &mbit
de la gestién educativa para la mejora con
calidad del mismo;

Que, las actividades educativas deben desarrollarse en el presente afio escolar, dentro
del marco establecido en la Ley N° 28044 y su reglamento D.S. N° 011-2012-ED, modificado

por D.S. 009 - 2016 - MINEDU, y, lo dispuesto por la norma técnica denominada "Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Bésica" aprobada por la R.M. N° 712-2018-MINEDU;

'R
Que, en el marco de Ia mejora de los aprendizajes es necesario normar sobre la
implementacién de los compromisos, practicas, actividades de gestién escolar; asi como la
supervision, monitoreo Yy asistencia técnica que deberan realizarse en las instituciones
a DRE Junin: orientadas a asegurar y mantener las

educativas, a través de la UGEL Y |
condiciones institucionales y pedagogicas para el Balance del Afio escolar y Responsabilidad
por los resultados; el cual comprende la evaluacion de los resultados del desarrollo del Afio

Escolar 2019 asl como de la planificacién de afio Escolar 2020: en las instituciones educativas
Publicas y Privadas de la regién Junin;

Estando a lo aprobado por la Direccién de Gestién Pedagégica y dispuesto por la
Direccién Regional de Educacion de Junin;

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED y sus modificatorias; Resolucién Ministerial 'N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el
Curriculo Nacional de Educacién Basica; RM. N° 712-2018-MINEDU, denominada
"Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en las Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Béasica"; RER N° 272-2019-GR-JUNIN/GR y demas

normas conexas.
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DIRECTIVA N° 033-2019-GRJ-DREJ/DGP
NORMAS Y ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO
. DEL “BALANCE DEL ANO ESCOLAR Y RESPONSABILIDAD POR LOS
ESULTADOS” Y LA “MATRICULA PARA EL ARO ESCOLAR 2020” EN LAS
ADAS DE LA EDUCACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIV
BASICA DE LA REGION JUNIN

I. FINALIDAD
s complementarias para el desarrollo del Tercer momento del aiio

escolar Balance del Afio escolary Responsabilidad por los resultados. Comprende la evaluacion de
los resultados del desarrollo del Afio Escolar 2019 asi como de la planificacion de afio Escolar

2020; en las instituciones educativas Pablicas y Privadas de la region Junin.

Establecer normas y orientacione

@ 1. OBJETIVO

2.1. OBJETIVO GENERAL
culminacion del Ano Escolar 2019 en las

Precisar y contextualizar las "Orientaciones para la
instituciones educativas y programas educativos de 12 Educacion Bésica", aprobada por

Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, sobre el “Balance del Afio Escolar y
Responsabi]idad por los Resultados” y la “Matricula del afio 2020”.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS .

minacion del ano escolar 2019,
n de cuentas a la comunidad educativa.

alizado por los estudiantes como
ealizacion del dia

na y adecuada cul incluyendo la
ltados y la rendicié

la socializacion del trabajo re
dizaje a través de lar

o Garantizar la oportu
comunicacion de resu

Establecer orientaciones para
producto del avance de los resultados de su apren

del logro y su evaluacion.
e Establecer orientaciones para la sistematizacion de los resultados de la implementacién de

los cinco compromisos de gestion escolar del afio 2019.Establecer normas y orientaciones

(f la pre-planiﬁcacic’)n del Afio Escolar 2020 y para el proceso de matricula escolar en forma
oportuna sin condicionamientos €n Jas instituciones educativas de Educacion Basica para

el afio escolar 2020.

III. ALCANCES

o Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica.

Unidades de Gestion Educativa Local de la region Junin.
e Direccion Regional de Educacion de Junin.

IV. BASEN ORMATIVA

e Constitucién Politica del Peru.
oconD.S. N° 011-2012-ED,

o LeyN°28044, Ley General de Educaciony su reglamento aprobad
y sus respectivas modificatorias.

o Ley N°©29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-
EDy sus modificatorias.

o LeyN°26549, Ley de Centros
NP 27665 y su reglamento apro

Educativos Privados, su modificatoria efectuada mediante laLey

bado por D.S. N° 009-2006-ED.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
DIRECTIVA N° 033-2019-GRJ-DREJ/DGP

NORMAS Y ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO
DEL “BALANCE DEL ANO ESCOLAR Y RESPONSABILIDAD POR LOS
AR 2020” EN LAS

RESULTADOS” Y LA “MATRICULA PARA EL ANO ESCOL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA EDUCACION
BASICA DE LA REGION JUNIN

1. FINALIDAD

el Tercer momento del aio

Establecer normas y orientaciones complementarias para el desarrollo d ¢
aluacion de

escolar Balance del Afio escolar y Responsabilidad por los resultados. Comprende la ev
los resultados del desarrollo del Ao Escolar 2019 asi como de la planificacion de afio Escolar

2020; en las instituciones educativas Pablicas y Privadas de la region Jun in.

1I. OBJETIVO
2.1. OBJETIVO GENERAL

"Orientaciones para la culminacién del Afio Escolar 2019 en las

Precisar y contextualizar las
aprobada por

instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica",
Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, sobre el “Balance del Afio Escolar y

Responsabilidad por los Resultados™ y la “Matricula del afio 2020”.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS .

e Garantizar la oportuna y adecuada culminacion del afio escolar 2019, incluyendo la
comunicacién de resultados y la rendicién de cuentas a la comunidad educativa.

e Establecer orientaciones para la socializacion del trabajo realizado por los estudiantes como
producto del avance de los resultados de su aprendizaje a través de la realizacion del dia

del logro y su evaluacion.
Establecer orientaciones para la sistematizacion de los resultados de la implementacion de

los cinco compromisos de gestion escolar del afio 2019.Establecer normas y orientaciones

la pre-planificacién del Afio Escolar 2020 y para el proceso de matricula escolar en forma
oportuna sin condicionamientos en las instituciones educativas de Educacion Basica para

el afio escolar 2020.

ITI. ALCANCES

e Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica.
e Unidades de Gestién Educativa Local de la region Junin.
o Direccién Regional de Educacién de Junin.

IV. BASE NORMATIVA

e Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento aprobado con D.S.N°011-2012-ED,

y sus respectivas modificatorias.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-

ED y sus modificatorias.
Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada mediante la Ley

N° 27665 y su reglamento aprobado por D.S. N° 009-2006-ED.
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sumi ticas abusiv A J s
los consumidores de las practica as en la selecco, R

dificada por la Ley N° 29839.
a convivencia sin violencia en las
dernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28628, Ley que regula
Instituciones Educativas Publicas.

Ley N° 29694, Ley que protege a
adquisicién de textos escolares, mo

Ley N° 2971 9, Ley que promueve ]

instituciones educativas

Ley N° 27658, Ley Marco de la Mo

Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por e'mbarazo.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 27558, Ley de fomento de la Educacién de las Nifias y Adolescentes Rurales.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingiie Intercultural.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por D.

S. N°002-2014-MIMP, y sus modificatorias.

R.S.G. N° 326-2017-MINEDU, que aprueban las “Normas para el registro y control de
Auxiliares de Educacion, en el Marco

asistencia en la planilla Unica de pago para Profesores y
de la Ley de reforma Magisterial y su Reglamento.

D.S. N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

D.S. N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694, Ley que protege a los
consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos escolares.

D.S. N° 004-2006-ED, Reglamento de la Ley N° 28628, que regula la participacion de las
Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Piblicas.

D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién

Puablica.
D.S. N° 002-2013-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29600, Ley que fomenta la

reinsercion escolar por embarazo.

D.S. N° 004-2018-MINEDU, “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevenci6n y Atencién de la Violencia contra nifias, nifios y adolescentes”. ’
R.M. N° 1225-1985-ED, que aprueba las normas sobre la determinacién de los cinco alumnos
que han obtenido los més altos promedios generales al concluir la educacién secundaria.

R.M. N° 274-2014-MINEDU y sus modificatorias, aprueba el “Modelo de servicio educativo

para la atencién de estudiantes de alto desempeiio”.
R.M. N° 603-2017-MINEDU que incorpora el apartado VI al “Modelo de servicio educativo

para la atencion de estudiantes de alto desempeiio”
R.M. N° 0543-2013-ED, Normas y Procedimientos para la Gestién del Proceso de Distribucién
de materiales y Recursos Educativos para las Instituciones y Programas Educativos Piblicos y
Centros de Recursos Educativos.
R.M. N° 0547-2012-ED, aprueba los lineamientos denominados "Marco del Buen Desempeiio
Docente de educacion Basica Regular”.

-VMGP-2005, sobre evaluacion de los

R.M. N° 0234-2005-ED que aprueba la Directiva N° 004
aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Basica Regular.

R.M. N° 0386-2006-ED Normas para la organizacién y aplicacion del Plan Lector en las I1.EE.

de Educacion Basica Regular.
R.M. N° 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacién de Simulacros en el
Sistema Educativo, en el marco de la Educacién en Gestion de Riesgos.
R.M. N° 0516-2007-ED, que aprueba “Los lineamientos para el proceso de matricula escolar en
las instituciones educativas publicas de Educacién Basica”.

icula de nifios, nifias y

R.M. N° 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva "Normas para la matri :
jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el

marco de la Educacion Inclusiva.
la Directiva N° 0l

R.M. N° 0519-2012-ED, que aprueba .9-2012-M|NEDU/VMGI-OET,
6n de las y los estudia

ntes contra la violencia ejercida

" Lineamientos para la prevencion y protecci

por personal de las instituciones educativas.
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ucacion y el plap Estratépi » que al?fueba el Documento Prospectivo al 2030 del Sector
RM. Ne 7]2-2018-M]NEI§g|C0 Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021.

en las instituci B dU) qye aprueba las "Orientaciones para el desa'rrollo'd'el afio escolar
RM. 32]-20]7'MlNEDUe ucativas y programas educativos de la Educacion Basflcaf'. o
RM.N°3212017 MI » que aprueba modificar aspectos administrativos (escritorio limpio).
determinacion de i N,EDU que modifica R.M. N° 1225-85-ED que aprob0 las “Normas sobre
concluirl los cinco algmnos que han obtenido los mas altos promedios generales al
4 uirla Educacién Secundaria”.
C}\YEII\; N* 024-2019-MINEDU; que aprueba las Orientaciones para la implementacion del
R.V,.M_ N.o 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denomina
planificacién, creacion, implementacion, funcionamiento, evaluacion, renovaci
programas no escolarizados de Educacion Inicial”.
R.D. N° 0343-2010-ED-DITOE, “Normas para el Desarrollo de las acciones de Tuton'f'z'y
Orientacién Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas".

R.S.G. N° 01825-2014-MINEDU, que aprueba normas para el proceso (:!e racilopali ion.
plazas de personal docente, directivo y jerarquico en Jas I.E. de las Educacién Basicay Técnico

RM. N° 287201601

da "Normas para la
6n y cierre de los

zacion de

Productiva. _
R.M. N° 138-2018-MINEDU, que aprueba la modificacion del instrumento pedagogico
denominado “Rubricas de evaluacion de Aula".

“Escritorio

R.M. 396-2018-MINEDU que modifica en parte la R.M. 321-2017-MINEDU
Limpio”

DISPOSICIONES GENERALES

Las “Orientaciones para la culminacién del afio escolar 2019 en las instituciones educativas

S.1.
y programas educativos de la Educacién Bésica”, aprobadas mediante R.M. N° 712-2018-
MINEDU son de cumplimiento obligatorio en las instituciones educativas publicas y
privadas de la Educacién Basica para el cumplimiento de las actividades del tercer momento
del afio escolar y la culminacién del afio escolar 2019.

52. El Balance del Aiio Escolary Responsabilidad por los Resultados, debe darse dentro del

5.3.

marco de las siguientes condiciones:
e Debe ser un proceso reflexivo y participativo de toda la comunidad educativa, liderado

por el director y/o equipo directivo;

Debe promover y fortalecer la transparencia de la gestion de la institucion educativa desde
los procesos hasta los resultados de los aprendizajes de los estudiantes;

Debe garantizar de manera oportuna el cumplimientd de funciones de todos los miembros
de la comunidad educativa;

Debe fortalecer las acciones y procesos eficientes para revalorizar la labor docente,

mocionarlos y reconocerlos publicamente. De esta manera permitira que, los

pro
unidad educativa desarrollen

directores, estudiantes, docentes, padres de familia y com

sus actividades en un clima institucional armonioso.
El dia del logro, es uno de los momentos claves para la socializacién del trabajo realizado

por los estudiantes de todos los niveles y modalidades de la Educacion Bésica como producto
del avance de los resultados de su aprendizaje, cuidado de no exponerlos a presiones de
cualquier tipo. Sera un acto piblico y se enmarcaré en el Plan Anual de Trabajo a nivel de
todas las instituciones educativas y en un proyecto de aprendizaje a nivel de aula (Unidad
Didactica), concebido como una estrategia de presentacion y celebracion sobre avances y
logros de aprendizaje para cada edad, grado y nivel escolar. En acto publico los estudiantes
exhiben de manera organizada las actividades que han desarrollado hasta la fecha de la
actividad. De esta manera, los docentes evidencian el impacto de su desempefio pedagégico
y se refuerza los compromisos asumidos por directivos, docentes, padres de familia y

estudiantes. ;

et PEN S RN Y S
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deben haber orientado lag_ practicas de gestien Y Ve
. ) el sativa para asegurar las condiciones necesarias para
practicas pedagdgicas en la msm]ucnon :):iu;san er[:  icadores y practicas clave, sobre los Cua\e(:u\i -
los f:stu‘diames ap_rendan; los;uq e;asrc tofnar i orientadas a la mejora de los aprendizajes, o
institucion e(?lylcanva debe reflexio .‘y e Gestion Pscolar se centra en la evaluacion de los &
5.5. La evaluacion de los Compromisos e Le r diantes: y del ac
o . del aprendizaje de los estudiantes; y ceso y
indicadores de seguimiento: del progreso g ion relacionadas con: |
: . o] desarrollo de practicas de gestion re - 1a
permanencia de los mismos; el gesart ) = mient nitoreo
N y a8 erativas; el acompafamiento y mo a
calendarizacion y gestion de las COndlCI.OﬂeS op ’ . v |a gestion de la convivencia
los docentes para la mejora de la practica de los docentes; y 13 &
escolar Ty iva:
X : : i n educativa:
5.6. La evaluacién de la ¢jecucion de los instrumentos de gestion de lz'irm;utuz;o s lar
Proyecto Educativo Institucional (PE), Plan Anual de Trabajo (PA )d’ froy  icivativa
Institucional (PCI)y Reglamento Interno (RI), debe ser llevada a cabo de forma p tespde "
y colaborativa en base a los resultados de lo sefialado en el numer-al anjtel:nor lan- S020
finalizacién del afio escolar, siendo a su vez el sustento para la planificacion del afio '
Este proceso sera monitoreado por las UGEL y la DREJ. L )
5.7. La finalizacién del afio escolar 2019 procede cuando cada institucion educativa haya
cumplido en forma efectiva con las horas de trabajo pedagdgico programado conforme a su
calendarizacién, segin el nivel y modalidad correspondiente. Los Directores de las UGEL é
deberan presentar por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion Junin los
informes descritos en el apartado 6.3.1. al finalizar el afio escolar bajo responsabilidad
administrativa y funcional.
5.8. En las instituciones de gestion pblica y por convenio, los Certificados de Estudios son de
e - o g . p y p ’ . .
expedicion gratuita e inmediata para los estudiantes que concluyan un nivel educativo de la
EBR (inicial, primaria, secundaria) o ciclo dee la EBA y EBE -por primera y Onica vez-. Las

.UGEL garantizaran la entrega oportuna de los formatos de certificados a cada una de las
instituciones educativas de su ambito. '

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN ‘
5.4. Los Compromisos de Gestion Lscolar

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Del Dia del Logro

e Los docentes y directores deberan planificar el dia del logro; asimismo, evaluaran los
avances de la planificacion curricular y tomaréan en cuenta los aprendizajes no logrados en
los estudiantes para ser considerados en la planificacién curricular del afio 2020.

e Siendo el dia del logro un espacio para demostrar los aprendizajes desarrollado por los
estudiantes; asi como una oportunidad para el uso préctico de lo aprendido, se presentan
productos que estén articulados a las competencias y capacidades desarrolladas durante el ~
afio escolar.

o El dia del logro es inclusivo, por ninguna razon se puede excluir de la demostracion de
aprendizajes a ningin estudiante; se debe lograr la mayor participacién de estudiantes del
aula, en el entendido que todos son sujetos que aprenden.

o Organizar los ambientes de la institucion educativa de modo que los estudiantes se ubiquen
en los mismos y evitar exponerlos al sol, dando cumplimiento a la directiva de Proteccion
de Rayos Solares emitida por la DREJ, mediante la R.D.R. N° 1039-2019-DREJ, que
aprueba la Directiva N° 017-2019-GRJ-DREJ-DGP.

o Las producciones o actuaciones que se presenten en el dia del logro deben ajustarse a la
demanda del Proyecto Curricular Institucional, que a su vez responde a la necesidad de
aprendizaje de los estudiantes y de su contexto. De manera creativa, los estudiantes deben
mostrar el uso de los aprendizajes en el plano social, civico y familiar, y los docentes deben
presentar creativamente a traveés de videos, fotos, teatro, pintura etc., los procesos de
ensefianza y aprendizaje desarrollados con sus estudiantes.

e El rol de la madre y padre de familia debe ser activo en el desarrollo de los aprendizajes,
debiendo ser parte de la comision organizadora del dia del logro. Por ello deben conocer
qué aprendizajes lograron sus hijos y demostrar en qué han contribuido para su logro
(revisar Guia de Padres del MINEDU).
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* La rendicié .
realizar mOI:j.del Balance del Afio Escolar y Responsabilidad por los Resultados se
€diante una Jornada de Reflexion antes de la clausura del afio escolar.
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;il;ic;?zlgzrzz clon la exp'osicién del director acerca de los resultados de la gestién y del =
os estudiantes, presentando en forma clara los logros, dificultades y |

propuestas de mejora de la gestion escolar 2019, haciendo uso de graficos estadisticos en b ]
COhﬁ:'r'el]cla a la implementacién de los compromisos de gestién escolar y el informe de )
gestion escolar anual de las Instituciones Educativas de Educacion Basica en el ambito de ';3’

la Direccion Regional de Educacion de Junin. =

i

* El director presenta el histérico del progreso de los aprendizajes de los estudiantes en
comparacion con el inicio del afio escolar, del medio afio y de los afios anteriores, acorde a
'la modalidad, nivel, grado y area curricular de la institucién educativa el cual servira de
Insumo tanto para el PAT y el PCI.

e El director presenta el porcentaje de los estudiantes matriculados que culminan el afio
escolar y que contindan en el siguiente afio, asi como explica e invita a la reflexion sobre
las causas de traslados y abandono de los estudiantes de forma anual, tanto por modalidad,
nivel y grado de la institucién educativa el cual servira de insumo para la elaboracion del

PAT y el PCIL.
e Cada docente de aula de educacién primaria debe elaborar un cuadro estadistico de

estudiantes con extraedad, de acuerdo al Anexo V.

e El director informa acerca del cumplimiento de la calendarizacion del afio escolar y las
horas efectivas de clase desarrollada a favor de los estudiantes. En caso de haber tenido
horas lectivas no desarrolladas, se debe revisar las estrategias implementadas para la
recuperacién (si las hubo) y su evaluacién (incluyendo la cantidad de estudiantes
asistentes), En caso de no haberse implementado acciones de recuperacion, precisar las
causas. Esto refrenda la evaluacion del logro de las metas y actividades relacionadas con
los indicadores y précticas de la clave de los compromisos de gestion educativa y al mismo
tiempo serviran de insumo para tener en cuenta estrategias correctivas en el PAT del afio

2020. :
el consolidado del resultado del monitoreo y

e EI equipo directivo debe presentar
acompanamiento docente desarrollado por cada momento del afio escolar; asi como de las

reuniones de interaprendizaje ejecutadas; a fin de realizar el correspondiente analisis, las
cuales serviran para identificar los dominios y competencias a desarrollarse en el
Fortalecimiento de las competencias de los docentes de la institucion educativa que sera
responsabilidad directa del director y/o directivos de la institucion educativa, el cual servird
de insumo para elaborar el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Docente del afio 2020.

o El equipo directivo informa sobre las acciones realizadas para la promocion de la
convivencia, la prevencién y atencion de la violencia en la institucion educativa y
establecen las estrategias a planificarse y ejecutarse en el afio 2020, plasmada en el Plan de
Convivencia, Tutoria e Inclusion Educativa.

e El director y/o directivos deben dar cuenta (con evidencias) sobre el uso de los recursos
propios, Programa de Mantenimiento Preventivo y otras actividades implementadas a
iniciativa de la Institucién Educativa y con la colaboracion de aliados estratégicos.

o Finalizado el informe de rendicién de cuentas, la comunidad educativa analizara,
reflexionard y asumira compromisos para la mejora de la gestion escolar del afio 2019, los
cual culminaran en la presentacion del Plan Anual de Trabajo para el afio 2020, del
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Docente (PMAD) y del Plan de Convwencm,de‘ SCTIE serd onitoreado tanto en su

o La elaboracién del PAT, PCl, PMAD y

planificacion, ejecucion y evalud
elaboracion del PEI se realizara sl ya

ectivamente. La
-+ oor la UGEL Y POT la DREJ respec
I‘mmonlur:(::un1plido su periodo de planificacion.

6.3. Sobre la finalizacion del aiio escolar

6.3.1. De la Educacién Basica

Los documentos que deben presentar 1as UGEL a la DREJ de
EBR, y de las modalidades de EBA'y EBE son:

los distintos niveles de

Informe del desarrollo de los tres momentos del afio escolar: “Buen ~]mc10 d‘;' %
s ” « del aiio escolar ¥

escolar”, “Desarrollo del afio escolar” Y el “Balance

i » % ECE 2018 (EBR), la ERA 2019
responsabilidad por los resultados”, en relacién a la : EBE)
(EBR) y/o evaluaciones internas del aprendizaje del estudiante (EBR, EBAY
(Anexo 1, 'y ). .
Informe de la ejecucion del plan mejora de los aprendizajes, €n relacion a la. ECE
2018 (EBR), la ERA 2019 (EBR) y/o evaluaciones internas del aprendizaje del
estudiante (EBA, EBR y EBE).
Informe final sobre el Programa Nacional de alimentacion escolar (QALI
WARMA), conformacion del CAE 2020, en relacion a la ECE 2018 (EBR), la ERA
2019 (EBR) y/o evaluaciones del aprendizaje del estudiante (EBR, EBA y EBE).
Informe sobre la Atencion a la Educacion Intercultural Bilingiie y Rural, en relacion
ala ECE 2018 y/o evaluaciones internas del aprendizaje del estudiante.
Informe sobre el uso de las aulas de innovacion pedagogica ylo Centro de Recursos
Tecnolégicos, en relacion a la ECE 2018 (EBR) ylo evaluaciones internas del
aprendizaje del estudiante (EBR, EBA y EBE).
Informe sobre ASPI y/o acompaiiamiento multigrado en relacion a la ECE 2018, la
ERA 2019 y/o evaluaciones del aprendizaje del estudiante.
Informe documentado de la ejecucion del Programa Presupuestal 106 “Inclusion de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad en Educacién Basica y Técnico Productivo”,
considerando logros, dificultades y sugerencias

6.4. Sobre el proceso de matricula escolar oportuna sin condicionamientos en las instituciones
educativas publicas y privadas de Educacion Basica

6.4.1. Matricula oportuna sin condicionamientos

La matricula y los traslados se efectdan de conformidad con los "Lineamientos para
el proceso de Matricula Escolar en las ILEE publicas de Educacion Basica",
aprobados por la RM. N° 665-2018-MINEDU.

La matricula se efectuara por Ginica vez al inicio del Sistema Educativo Peruano, €l
cual se realiza en el nivel de Educacion Inicial de la Educacion Basica teniendo en
cuenta la edad cronoldgica al 31 de marzo, con presencia del padre de familia o tutor.
Si la demanda de la matricula supera la capacidad de atencién de la institucion
educativa, la prioridad de ingreso y la correspondiente matricula seran establecidas
de acuerdo con lo establecido en la norma, la cual debe estar consignada en el
Reglamento Interno (RIN) de la Institucién Educativa con conocimiento de la
UGEL.

Las instituciones educativas deberan tener en cuenta que el servicio educativo en los
niveles de inicial, primaria y secundaria son de caracter obligatorio y la prestacion
del servicio ser4 en forma gratuita en todas las entidades publicas.
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-~ vas piblicas éstas deberan registrar cn la pagina web de su

Los g nto de la cuota de |5 APAFA.
ores(as) de las institucio

Para que |og estudiantes asistan de

La Co TAtig
ndicién de : .
. estudiante libre i i ;
educativo peruano, no existe, ni estd contemplada en el sistema

Las instituciones educ
escolar 2019 ep el
cumplimien

mstituciones ed
INstitucion e] m

nes educativas garantizaran la matricula oportuna
sde el primer dia de clases.

ativas piiblicas y privadas deben concluir con el cierre del afio

SIAGIE, para proceder con la matricula del afio 2020 y

. Elpe (;0 con l'os compromisos de desempesiio.

enep deso € matricula y el traslado por cambio de nivel seré a partir del dia 06 de

ro el 2_020, bajo responsabilidad administrativa y funcional de los directores. A

partlr‘ del siguiente cronograma:
- N!vel Inicial: los dias 06 al 10 de enero del 2020.

N!vel Primario: del 13 al 17 de enero del 2020.

Nivel Secundario: del 20 al 24 de enero del 2020.

* La matricula en las instituciones educativas piblicas es gratuita sin
condicionamiento alguno, incluida la constancia de vacante.

6.4.2. Educacién Inicial

* La matricula para los nifios y nifias del ciclo 1 (6 meses a 2 afios), se realizaran de
manera flexible en cualquier época del afio de acuerdo a la necesidad de las familias
y de las niiias y nifios en instituciones educativas y Programas.

* Las nifias y nifios que cumplen 3 afios al 31 de marzo son matriculados de manera
automatica al Ciclo II.

* Para los nifios y nifias del ciclo 11 (3 a 5 afios), la matricula se realiza antes o durante
el primer mes de iniciadas las clases y de acuerdo a la edad cronolédgica cumplida al
31 de marzo.

e El director de la institucion educativa escolarizada y/o profesora Coordinadora a
cargo de los PRONOEI son los responsables de registrar la matricula de los nifios y
nifias en la ndmina que corresponde segn su edad cronolégica.

e En los procesos de ingreso y/o matricula a las [IEE publicas o privadas, en el Nivel
Inicial y primer grado del Nivel Primaria, no se puede evaluar a los nifios y nifias ni
condicionar su ingreso o matricula bajo ninguna forma especifica.

6.4.3. Educacién Primaria

e La matricula no est4 condicionado a exdmenes de ingreso, ni evaluacion de padres
de familia.

e Los nifios y nifias para el primer grado de Educacion Primaria deben cumplir la edad
cronoldgica requerida al 31 de marzo.

¢ Los datos personales del nifio o la nifia, se acreditan con la copia de su partida de
nacimiento, Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte. La falta de dichos
documentos, no es impedimento para la matricula. El director de la institucion
educativa coordinaré su obtencion con las Instituciones pertinentes. )

6.4.4. Educacion Secundaria

e Eltraslado por cambio de nivel 0 en el mismo nivel no esté condicionado a exdmenes
de ingreso, ni de evaluacion a los padres de familia.

o La promocion del estudiante del segundo al quinto grado procede cuando se
encuentra sin area curricular desaprobada o cuando tiene solo un rea curricular o un
taller pendiente de aprobacion.

Scanned by CamScaniner



USRI

.“ "4 “ < “;‘.A ,V " S
.’ J
/7 40 faantn .0
"

DIRECCION REGIONAL DEEDUC/\CIONJUNIN . (blicas oMo privadas deberhn tener ‘,:7.5.. N ‘ ,
e Lasinstitucion®” cducnuvas!!‘lnl’() p'l fndole (economMico, social, rcligiou:si‘:‘\b(\‘\:;" Ao, 7
no existe impedimento de nm%l.”_kﬂ acidad) para recibir atencion cduculi‘vu,\ trw,
étnico y de NEE asociadas a.ln iscaps {ivas publicas estan impedidas de reatizag
« Las APAFA de las instituciones cducadl oh i pcrmuncncin e To sl o
cobros que limiten ¢l libre acceso @ la educi
en la institucion educativa. o aal pago previo gl
e Lamatricula escolar no podra estar co_nd_lcl():;‘l dres de amilia U
y/o aportes extraordinarios a la a§ocmc!6fl ¢ P‘ el director
bajo responsabilidad administrativa, civil 0 pel
educativa puablica. s Aae o NN
e La matrimlnla deberd de garantizar la igualdad de OPO"“"'dadw’ st
de discriminacion hasta cubrir ¢l namero de vacantes. -
Los directores de las instituciones cducativas publicas ¥ Prfv“ ‘o g
con 30 dias de anticipacion las fechas de inicio y fin del proces

nimero de vacantes autorizados para cada grado. .
| pla 6n del actao partida

e En el nivel inicial, la matricula escolar proccde con I.:a prcscntac; eoporte. ¥
de nacimiento documento nacional de identidad (DNI) o P

' i : ituird
carné/constancia de salud. La falta de dichos documentos po constituire A
o tutores no pudleran prcsentar

impedimento para la matrfcula. En caso los padres L
dichos documentos podran suplir la carencia mediante declaracion jurada (DJ),
consignando de manera clara los datos del menor: apellidos y nombres y fecha de
nacimiento con cargo a regularizar en un plazo no mayor de 60 dias calendarios, para
ello el director realizar4 el seguimiento del caso. Ademas, €s necesario presentar una

copia de la tarjeta de crecimiento y desarrollo actualizado al mes de la matricula, asi
como el compromiso de las familias en la Jucha contra la anemia. En caso de no
coincidir los datos consignados en la DJ con los de la partida de nacimiento y/o DNI,
el declarante ser pasible de la sancion correspondiente.

o El equipo directivo debe orientar a las familias para la obtencién de los documentos
exigidos ante el RENIEC y el Centro de Salud de su localidad, en coordinacion con

la DEMUNA.

e En las instituciones educativas publicas de la EBR no es obligatorio el uso del
uniforme escolar, ni es condicion para tener acceso a la Educacion Basica.

e Las instituciones educativas piiblicas y privadas en los niveles y grados de la EBR y
EBA deberan reservar como minimo 2 vacantes por aula para la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual leve o moderada, discapacidad sensorial (visual y auditiva) y N
discapacidad motora. En el Transtorno del Espectro Autista (TEA), se considera al
Asperger Nivel [ 'y Il como estudiante de EBR. (debe estar explicitado en las metas
de matricula).

e Los padres de familia antes de proceder a la matricula de su hijo(a) a una institucion
educativa privada, deben verificaren la pagina http://identicole.minedu.gob.pe/, para
verificar que se encuentre habilitado.

e Las instituciones educativas privadas deberan brindar informacién al momento de
la matricula a los padres de familia, sobre el cronograma, los cOmpromisos a
asumir, caracteristicas del proyecto educativo, matricula y pensiones y las
condiciones pedagogicas, institucionales y financieras a las que se ajustara la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar, lo que sera registrado en
un documento suscrito por el padre 0 madre de familia y la direccién de la

institucién educativa.
e Las instituciones educativas por co

emitidas vigentes.
o Las instituciones educativas privadas deberan registrar en la pagina web de su

institucion los costos del servicio educativo: Cuota de ingreso, matricula, pension
y/o cuota ordinaria por Asociacion de Padres de Familia. En el caso de las

a cuota ordinaria <
olros conceptos,
de la institucion

guna forma

15 deberan publicar
atricula y ¢l

nvenio se sujetan a los alcances de las normas
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6.4.5. i
Educacién Bisica Alternativa

* Lamatric T
partir de 12?1‘)43:-,2]5 Zl:t)dm(;mal e mtermedio en cualquiera de los grados se inicia a
Ademis, la matricula ad, para el ciclo avanzado a partir de los 15 aiios de edad.
excepcionalm para los adf)lescex1tes en el ciclo avanzado se inicia
ente a partir de los 14 aiios de edad en el primer grado.

6. antl
4.6. Educacion Bisica Especial
e La matri |
.t lam.m_lla en CEBE y PRITE se efectia en los momentos programados para ¢l
ivel Inicial y Primaria EBR.

o LosI ‘C_EBE |}mtri<:ulnr:iﬂ solo a los estudiantes ¢
mu fldlscap_amdad, teniendo como referente la edad normativ
Inicial y Primaria. '

. L_os PRlTE brindan atencién no escolarizada a nifos 'y nifas men
discapacidad o en riesgo de adquirirla.

on discapacidad severa y
a en los niveles de

ores de 3 afios con

6.5. Traslado de estudiantes

e EI n‘asl_afio de estudiantes de una institucion educativa publicaaotraesa solicitud del padre
de fam!ha. y es gratuito. En el caso de IIEE privadas se rige de acuerdo a su Texto Gnico de
procedimientos administrativos (TUPA) aprobados por la UGEL mediante una RD.

e El traslado debe ser registrado en el SIAGIE bajo responsabilidad del director de la

institucion educativa de destino, previa recepcion de los documentos de escolaridad

incluida la R.D. de traslado.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ogro en las instituciones educativas pablicas y privadas, se

bligatoriedad, bajo responsabilidad.
sera incorporado como actividades

7.1. La celebracion del Dia de |
desarrollara con caracter deo
72. El reporte del Dia del logro y Rendicion de cuentas

de finalizacion del afio escolar 2019. .

7.3. ElDirector de la Unidad de Gestion Educativa Local, Jefe del Area de Gestion Pedagégica,
equipo de Especialistas en Educacion de los diferentes niveles y modalidades, Directores
y Sub directores de las instituciones educativas son los responsables del cumplimiento de
la presente Directiva, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

74. Las UGEL proporcionarén los formatos impresos O electrénicos a las instituciones
educativas para la entrega de la informacion solicitada en los plazos establecidos en la

normatividad vigente.

7.5. Las UGEL remitiran los informes solicitados a la Direccion Regional de Educacion Junin
hasta el 15 de enero de 2020.

7.6. Las UGEL garantizaran la continuidad de la atencion en las 11
previsiones Lecesarias acerca de las encargaturas de las direc
materiales, recursos y otros de las instituciones educativas,

normativa vigente.

2.7. La APAFA podra fijar una cuota
Tributaria (UIT) segin las necesi
la Asamblea General.

7.8. El equipo directivo y docentes, baj
padres y estudiantes la adquisicion de utiles escolares,

EE para lo cual tomaran las
ciones y el cuidado de los
de conformidad con la

de la Unidad Impositiva

ordinaria que no exceda al 1.5%
ativa aprobadas por

dades que requiera la institucion educ

o responsabilidad, quedan prohibidos de exigir a los
material didactico, uniformes ylo
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN : .
ia para el ingreso y permanencia del estudiante en la

buzos escolares, como condicion prev
de las instituciones educativas publicas.
: 5 i a la meta de
7.9. Las Instituciones educativas privadas planificaran la matn.c'ula (;ie '(:\:J\tls:?; on bara ¢
atencion autorizada para cada grado segun la reso.hllcnon e i
funcionamiento de la institucion educativa 0 resolucion de amp
atencion .
- Iy : i de la presente
7.10. Las UGEL seran responsables de la supervision y monitoreo de la ap}{Cﬂ_GlOtf; P
Directiva, bajo responsabilidad administrativa en caso de su incumplimien o
7.11. Las UGEL quedan facultadas para emitir las disposiciones complementarias q
necesarias para el cumplimiento de la presente norma.

e fueran

Huancayo, noviembre de 2019.

S| -
Mg. ARTYRO/NOE £OCHACHI TRUJILLO
«’ DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

ANCT/DGP
GCMI/EES
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